
KOMPETENZ IN BEWEGUNG.

PROFIL

	Bis Sommer 2012 Erhalt eines guten mittleren Bildungsabschlusses 	
	 oder der Hochschulreife
	Talent und Freude im Umgang mit Zahlen
	Interesse für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge
	Engagement für die Ausbildung
	Vorfreude aufs Berufsleben

Unsere Ausbildung macht Sie zur Allroundkraft – Planung, 
Durchführung, Kontrolle – das bedeutet Durchblick in 
kaufmännischen Bereichen wie Vertrieb, Einkauf, Materialwirtschaft 
und Rechnungswesen.

AUSBILDUNGSINHALTE

	Absatzprozesse planen, steuern und kontrollieren
	Beschaffungsprozesse planen, steuern und kontrollieren
	Vorratshaltung organisieren
	Investitions- und Finanzierungsprozesse planen
	Jahresabschlüsse analysieren und bewerten
	Werteströme erfassen und dokumentieren
	Unternehmensstrategien und -projekte umsetzen
	Leistungserstellungsprozesse planen, steuern und kontrollieren

Bestens qualifizierte Ausbilder und ein engagiertes Team sorgen für 
Ihre optimale Ausbildung.

Industriekaufleute sind gefragt in Unternehmen nahezu aller 
Wirtschaftsbereiche und haben die besten Möglichkeiten zur 
Spezialisierung und Weiterbildung, z. B. zu Fach- und Betriebswirten.

Informieren Sie sich auf

www.mias-group.com

Wir freuen uns auf die Zusendung 
Ihrer kompletten Bewerbungsunter-
lagen bitte mit Angabe der Gehalts-
vorstellung an:

MIAS Maschinenbau
Industrieanlagen & Service GmbH
Frau Rödl, Waldmeisterstraße 99
80935 München
E-Mail: U.Roedl@mias-muc.de

Als  mittelständisches, international 
tätiges Maschinenbauunternehmen in 
den Bereichen Förder- und Lagertechnik 
beschäftigen wir derzeit rund 290 
Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe, 
davon 130 am Standort München. 
In der Sparte Teleskoptische sind wir 
Marktführer in Europa. Unsere Anlagen 
sind weltweit im Einsatz.
Unseren Kunden bieten wir alles aus 
einer Hand: Projektierung, Konstruktion, 
Fertigung, Montage und Service.

Für den Ausbildungsbeginn 1. September 2012 suchen wir

AUSZUBILDENDE ZUM/ZUR 
INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU


